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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Данная программа воспитания разработана на основе Федеральной 

программы воспитания. 

Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года (Указ Президента Российской 

Федерации от 17.05.2023 № 358) , Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №  996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413), ФЗ № 371 от 4 сентября 2022 года «О введении 

Федеральных основных образовательные программ (ФООП)», на основании 

приказов Минпросвещения России от 16 ноября 2022 года № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования», № 993 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования», от 23 ноября 2022 года № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования», приказов минобразования Ростовской области от 20.02.2021 №147 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 

– 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года», от 10.06.2021 №546 «Об утверждении региональной программы 

развития воспитания», от 11.04.2023 № 350 «Об утверждения вариативного 

модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, общеобразовательных, 

профессиональных образовательных организациях Ростовской области». 

Программа разработана с учётом государственной политики в области 

образования и воспитания, является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе.  

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами дошкольного и среднего профессионального 

образования. 
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Данная программа воспитания направлена на направлена  на сохранение и 

укрепление  традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к 

которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. Воспитательная программа показывает, 
каким образом педагогические работники (учитель, классный руководитель, 
заместитель директора по воспитательной работе, советник по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями, педагог-
организатор и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной 
с обучающимися деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей 
организацией.  

Программа воспитания МОБУ СОШ № 21 направлена на развитие 

личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и 

физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программ НОО, 

ООО, СОО.   

Программа воспитания МОБУ СОШ № 21 реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания является системообразующим ресурсом 

проектирования воспитательной деятельности в образовательной организации - в 

ней аккумулируются заданные в ФОП единые требования к результатам 

воспитания для всех программ в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в 

школе и включает три основных раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Приложение – календарный план воспитательной работы на учебный год. 

Программа воспитания МОБУ СОШ № 21 разработана с учетом мнения 

обучающихся, учителей, родительской общественности с целью систематизации 

и модернизации компонентов воспитательной системы школы, является 

мобильной, изменяемой и корректируемой (за исключением целевого раздела).  

Срок действия – 5 лет. 

К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы.  
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий  для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе  правил и норм  поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС  НОО, СОО, ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают: 
-  осознание российской гражданской идентичности,  

-  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

-  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, 

-  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности,  

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 



6 

 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на основе: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

-  физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологического воспитания, способствующего   формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены в соответствующих ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО: 

    Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении, особенностях культурно-

исторического развития Донского края; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, Ростовской области), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 
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жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО: 

Гражданское воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении, особенностях культурно-

исторического развития Донского края; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, Ростовской области), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
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Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 

своего народа, своего края, других народов России, спорте, технологиях, боевые 

подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 

народа, других народов России; 

- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков; 

- ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора; 

- выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам; 

- сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства; 

- понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного 

наследия народов России и человечества;  

- испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию многонационального народа России. 

Эстетическое воспитание: 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей; 

- знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре; 

- сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
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нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в 

искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и 

других людей, близких; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярная физическая активность); 

- проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья; 

- знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет-среде; 

- способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе осмысливая 

собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели; 

- умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и 

другим людям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 

людей; 

- выражающий готовность к участию в решении практических трудовых 

дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого рода 

деятельность; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний; 

- сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе; 

- понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного технологического развития, 

выражающий готовность к такой адаптации; 

- понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 

профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов 

и потребностей. 
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Экологическое воспитание:  

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования 

своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры в современном мире; 

- выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде; 

- сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя 

в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленностей. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой; 

- развивающий личные навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные 

навыки исследовательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО: 

    Гражданское воспитание: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве в 

прошлом и в современности; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 
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военно-патриотических и других объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

- выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре на основе любви к своему народу, знания его 

истории и культуры; 

- сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу 

России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую культурную 

идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране – России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения семьи, личного 

самоопределения); 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков; 

- сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, 

отношения к религии и религиозной принадлежности человека; 

- демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, национальному 

достоинству, религиозным убеждениям с учетом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России; 

- способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о роли русского и 

родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, Российского 

государства, их значении в духовно-нравственной культуре народа России, 

мировой культуре; 

- демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
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отечественной и мировой культуры. 

Эстетическое воспитание: 

- знающий и уважающий художественное творчество своего народа, 

других народов, понимающий его значение в культуре; 

- критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей; 

- сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учетом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта; 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья, здоровья других людей; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для 

физического и психического здоровья привычек, поведения (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные зависимости, деструктивное 

поведение в обществе и цифровой среде); 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

- развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в разных коллективах, к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим людям 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в 

развитие своего поселения, края, страны; 

- проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду; 
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- участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового законодательства; 

- способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 

деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного 

труда; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

- выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое воспитание:  

- выражающий и демонстрирующий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

окружающую природную среду; 

- применяющий знания социальных и естественных наук для решения 

задач по охране окружающей среды; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде; 

- знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, в общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих способностей, достижений; 

- обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники, достоверной научной информации, 

открытиях мировой и отечественной науки; 

- выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 

представлений, идей, концепций, навыки критического мышления; 

- сознающий и аргументированно выражающий понимание значения 

науки, научных достижений в жизни российского общества, в обеспечении его 

безопасности, в гуманитарном, социально-экономическом развитии России в 

современном мире; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Воспитательное пространство МОБУ СОШ № 21 представляет собой 

систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых 

субъектами этого пространства – детьми, педагогами, родителями. Контингент 

школы составляют преимущественно дети из близлежащих жилых районов. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились родители, 

дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию учителей, 

обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся не только в 

школе, но и в микрорайоне в целом.  

МОБУ СОШ № 21 расположена в Промышленном районе города; в 

микрорайоне расположены такие крупные предприятие города, как Таганрогский 

металлургический завод, ОАО «Красный котельщик». Обучающиеся школы 

посещают данные предприятия в рамках профориентационной работы, 

принимают участие в совместных проектах (например, профориентационный 

проект «Точка опоры» АО «Тагмет»).  

Удобное расположение школы позволяет использовать в образовательной 

деятельности и воспитательной работе объекты культуры, физкультуры и спорта, 

находящиеся в Центральном районе. В шаговой доступности от школы находятся 

МБУК ДК «Фестивальный», плавательные бассейны «Дельфин», «Садко», 

городской ледовый каток, городская публичная библиотека им. А.П. Чехова, 

МАУ «Городской дом культуры», МБУК «Дворец Молодежи», МАУ "Центр 

культурно-досуговой деятельности" (парк имени М. Горького г. Таганрог), МБУ 

ДО «Станция юных натуралистов», драматический театр им. А.П. Чехова. 

Географическая близость и созвучность целей деятельности позволяет 

выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями через 

организацию тематических мероприятий, занятий, экскурсий, что повышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Процесс воспитания в МОБУ СОШ № 21 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

https://www.park-taganrog.ru/
https://www.park-taganrog.ru/
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эффективности.  

Основными традициями воспитания в МОБУ СОШ № 21 являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов;  

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ведущим принципом образовательной политики нашей школы является 

создание благоприятной среды для личностного роста обучающихся и педагогов, 

раскрытия творческого потенциала личности в процессе активного освоения 

культуры профессионального самоопределения, самообразования и 

саморазвития в динамично меняющемся мире. На протяжении нескольких лет 

девизом нашей школы являются слова: «Раскрой свои таланты - сделай шаг 

навстречу мечте!» 

МОБУ СОШ № 21 реализует общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

обеспечивает профильную подготовку обучающихся по предметам химико-

биологического профиля. В школе созданы необходимые условия для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей с 

инвалидностью. «Равные возможности для всех и каждого» - педагогическое 

кредо МОБУ СОШ № 21. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

(модули программы) 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках описанных направлений воспитательной работы школы, каждое из 

которых представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности;  
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 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;  

  организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения.  
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Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Принципы организации внеурочной деятельности: 

- Интерес. Важно, чтобы педагог помог ребенку найти в школе «свою» 

внеурочную деятельность, привлекательную именно для него. Это поможет 

укрепить контакты педагогов с детьми, будет способствовать формированию в 

глазах детей позитивного восприятия школы, уменьшит риск их вовлечения в 

нежелательные, антисоциальные виды деятельности.  

- Сотрудничество. Важно, чтобы педагог организовывал внеурочную 

деятельность не столько для детей, сколько вместе с детьми. То есть давал им 

возможность взять на себя ответственность за отдельные фрагменты 

организации этих видов деятельности - сначала за фрагменты попроще, затем 

посложнее. Это помогает детям взрослеть, преодолевая свою инфантильность и 

развивая самостоятельность и ответственность.  

- Доверие. Во внеурочной деятельности педагогу особенно важно 

стремиться к установлению доверительных и доброжелательных отношений со 

школьниками. Это поможет ему сплотить вокруг себя детей и стать для них 

значимым взрослым, к которому дети больше прислушиваются, чьи требования и 

просьбы воспринимаются позитивнее, чье поведение и жизненные принципы 

охотнее воспринимаются ими в качестве образцов для подражания. 

- Неназидательность. Содержание внеурочных занятий не должно 

преподноситься ребенку в форме назиданий. Ребенок не должен становиться 

пассивным потребителем информации. Важно дать ему самому делать выводы из 

увиденного и услышанного на занятиях: спорить, доказывать свою точку зрения, 

слышать мнения других. Только тогда будет формироваться его мировоззрение, 

его собственная жизненная позиция. 
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Направления внеурочной деятельности 
Направление 

внеурочной 

деятельности 

Основное содержание занятий 

Информационно-

просветительские 

занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к 

своей Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре.  

Основная задача: формирование соответствующей внутренней 

позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного 

и ответственного поведения в обществе.  

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и 

пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом 

и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам.  

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять 

приобретённые знания, умения и навыки для решения задач в 

различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи обучения с 

жизнью). Основная задача: формирование и развитие функциональной 

грамотности школьников: читательской, математической, естественно-

научной, финансовой, направленной и на развитие креативного 

мышления и глобальных компетенций.  

Основные организационные формы: интегрированные курсы, 

метапредметные кружки или факультативы. 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к 

труду, как основному способу достижения жизненного благополучия и 

ощущения уверенности в жизни.  

Основная задача: формирование готовности школьников к 

осознанному выбору направления продолжения своего образования и 

будущей профессии, осознание важности получаемых в школе знаний 

для дальнейшей профессиональной и внепрофессиональной 

деятельности.  

Основные организационные формы: профориентационные беседы, 

деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение специализированных 

цифровых ресурсов, профессиональные пробы, моделирующие 

профессиональную деятельность, экскурсии, посещение ярмарок 

профессий и профориентационных парков.  

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами 

получения профессионального образования; создание условий для 

развития надпрофессиональных навыков (общения, работы в команде, 

поведения в конфликтной ситуации и т.п.) создание условий для 

познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, 

склонностей как условий для формирования уверенности в себе, 

способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие 

обучающихся, удовлетворение их особых познавательных, 

культурных, оздоровительных потребностей и интересов.  

Основная задача: формирование ценностного отношения 

обучающихся к знаниям, как залогу их собственного будущего, и к 

культуре в целом, как к духовному богатству общества, сохраняющему 

национальную самобытность народов России.  
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Основные направления деятельности: занятия по дополнительному 

или углубленному изучению учебных предметов или модулей; занятия 

в рамках исследовательской и проектной деятельности; занятия, 

связанные с освоением регионального компонента образования или 

особыми этнокультурными интересами участников образовательных 

отношений; дополнительные занятия для школьников, испытывающих 

затруднения в освоении учебной программы или трудности в освоении 

языка обучения; специальные занятия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья или испытывающими 

затруднения в социальной коммуникации. 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, 

раскрытии и 

развитии 

способностей и 

талантов 

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные задачи: раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

формирование ценностного отношения к культуре; физическое 

развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых; оздоровление 

школьников, привитие им любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, развитие их самостоятельности и ответственности, 

формирование навыков самообслуживающего труда.  

Основные организационные формы: занятия школьников в различных 

творческих объединениях (музыкальных, хоровых или танцевальных 

студиях, театральных кружках или кружках художественного 

творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах и 

т.п.); занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и 

клубах, организация спортивных турниров и соревнований); занятия 

школьников в объединениях туристскокраеведческой направленности 

(экскурсии, развитие школьных музеев); занятия по Программе 

развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

социальных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности 

социально 

ориентированных 

ученических 

сообществ, детских 

общественных 

объединений, 

органов ученического 

самоуправления, на 

организацию 

совместно с 

обучающимися 

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека 

социальных умений – заботиться о других и организовывать свою 

собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя 

инициативу и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и 

принимать другие точки зрения.  

Основная задача: обеспечение психологического благополучия 

обучающихся в образовательном пространстве школы, создание 

условий для развития ответственности за формирование макро и 

микрокоммуникаций, складывающихся в образовательной 

организации, понимания зон личного влияния на уклад школьной 

жизни.  

Основные организационные формы: педагогическое сопровождение 

деятельности Российского движения школьников и Юнармейских 

отрядов; волонтерских, трудовых, экологических отрядов, 

создаваемых для социально ориентированной работы; выборного 

Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией; Совета старост, 

объединяющего старост классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых 
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комплекса 

мероприятий 

воспитательной 

направленности 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов); творческих советов, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций; созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников группы по урегулированию конфликтных ситуаций 

в школе и т.п 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу 

с учителями-предметниками, преподающими в данном классе; работу с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом:  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе;  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

изучение личных дел обучающихся, собеседование с медицинским работником, 

анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся, наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
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проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

 индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, 

состоящими на различных видах учета, в группе риска, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным педагогом-психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися;  

 проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке;  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:  

 регулярное информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в 

целом;  

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 
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воспитания и обучения их детей;  

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса;  

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это традиционные общешкольные 

мероприятия, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами 

в единый коллектив.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы.  

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума:  

- благотворительная акция «Подарок солдату». Обучающиеся школы, 

родительское сообщество и педагоги собирают подарки, готовят поздравления, 

изготавливают открытки для военнослужащих к Дню защитника Отечества.  

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы, города, страны:  

- региональный молодежный форум «Молодая волна» - образовательная 

площадка интенсивного обучения для несовершеннолетних ребят из Ростовской 

области в возрасте от 14 до 17 лет; 

- городские родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

 участие обучающихся в интеллектуальных олимпиадах, научно-

практических конференциях, конкурсах различного уровня; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники – ежегодно организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, открывающие возможности для творческой самореализации 

школьников, связанные со значимыми знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

- еженедельная церемония поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации - важнейшее воспитательное событие, направленное на 
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формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие Государственного флага Российской Федерации является почетной 

обязанностью и поручается отличившимся в учебной и общественной 

деятельности обучающимся. Порядок проведения Церемонии закреплён 

внутренним регламентом школы. Поднятие флага осуществляется по 

понедельникам перед первым учебным занятием (уроком). Спуск 

Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной недели по 

окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из двух 

форматов: на пришкольной территории у флагштока и в холле 2 этажа, 

сопровождается исполнением гимна РФ. 

- День знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии тематических классных часов, торжественной линейки «Первый звонок». 

Особое значение этот день имеет для обучающихся 1-х, 11-х классов, закрепляя 

идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных 

отношений в школьном коллективе;  

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися);  

- день самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

- концерт ко Дню матери, способствующий развитию в детях чувства 

сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитанию 

уважения к материнскому труду; 

- Юбилей школы – праздник, который проводится 1 раз в пять лет и 

включает ряд мероприятий (акции, фотовыставки, выпуски газет, праздничный 

концерт, награждение школьников и педагогов), способствует развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную идентичность 

подростка; 

- дни здоровья; 

- «Новогодний переполох» - общешкольное коллективное творческое 

дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза», конкурс 

«Новогодняя игрушка», новогодние праздники, концерты, конкурсные 

программы), которые способствуют развитию сценических навыков, проявлению 

инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 

ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к 

другу, улучшения взаимосвязи родителей и ребенка, учителей и обучающихся; 

- вечер встречи выпускников; 

- День науки. Основное мероприятие – ежегодная школьная научно-

практическая конференция, которая содействует пропаганде научных знаний, 

профессиональной ориентации и привлечению обучающихся к научному 

творчеству и исследовательской работе, способствует развитию умений и 

навыков самопрезентации, обмену опытом, формированию творческого 

мышления; 

- концерт к 8 марта; 

- фестиваль национальных культур «Цветик-семицветик». Организуется  
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совместными силами всех участников образовательных отношений и направлен 

на создание в школе атмосферы толерантности, привитие школьникам чувства 

уважения к традициям и обычаям людей разных национальностей, сближение 

семей учащихся; 

- торжественные мероприятия, посвященные Великой Победе (участие в 

митингах с возложением цветов к памятникам, акции «Бессмертный полк», 

классные часы, уроки мужества, выставки рисунков «Я помню, я горжусь…», 

конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»), направленные на воспитание 

чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам;  

- спортивно-патриотическая игра «Зарница»; 

- торжественная линейка «Последний звонок»;  

- фестиваль подведения итогов учебного года «Формула успеха»; 

- выпускные вечера; 

 предметные недели – циклы тематических мероприятий (игры, 

соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий 

для формирования и развития универсальных учебных действий и повышением 

интереса к обучению в целом. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

 - «Посвящение в первоклассники»: торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего первого социального статуса – 

школьника. Позволяет ребенку ощутить радость от принадлежности к 

школьному сообществу, получить опыт публичного выступления перед большой 

и лишь немного знакомой аудиторией, увидеть, как успех класса влияет на 

настроение каждого ребенка, а успех ребенка – на настроение всего класса;  

- «Посвящение в пешеходы»;  

- «Посвящение в эколята»; 

- «Посвящение в старшеклассники»; 

- «Первый звонок»;  

- «Последний звонок».  

 церемонии награждения (по итогам года) школьников, педагогов, 

родителей (законных представителей) обучающихся за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу:  

- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей;  

- награждение на торжественных линейках по итогам проведения 

предметных недель, предметных олимпиад, конкурсов;  

- фестиваль «Формула успеха» - церемония награждения школьников, 

педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся в 

торжественной обстановке в конце учебного года. На церемонию приглашаются 



26 

 

родители учащихся, друзья школы, именитые гости. Грамотами и подарками 

награждаются обучающихся, которые активно участвовали в жизни школы, 

защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; грамотами и 

благодарственными письмами награждаются авторитетные учителя, родители 

(законные представители) обучающихся, внесших весомый вклад в развитие 

школы. Это традиционное общешкольное дело способствует развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

способствует формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную 

идентичность подростка;  

- награждение на торжественной части Выпускного вечера. 

На уровне классов:  

 традиционные дела в классах: 

- «Прощание с Букварем» - традиционная церемония в 1-х классах; 

- День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу; 

- классный семейный праздник, посвященный 8 марта и 23 февраля – 

ежегодное дело, которое проходит совместно с родителями в процессе создания и 

реализации детско-взрослых проектов. 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.;  

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами образовательной организации; 
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- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 

г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

В школе действуют следующие общественных объединения: 

- школьное научное общество «Лидер»; 

- первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 

- юнармейские отряды муниципального центра патриотического 

воспитания «Патриот»; 

- юнармейские отряды всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия»; 

- «Орлята России»; 

- отряды юных инспекторов движения; 

- дружина юных пожарных. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется 

через:  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная 

помощь, оказываемая школьниками пожилым людям - проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий, помощь в благоустройстве 

территории и т.п.; участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории (работа на школьном участке, уход за деревьями и кустарниками, 
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благоустройство клумб) и другие;  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении. 

Школьное научное общество «Лидер» – это общественная добровольная 

творческая организация учащихся и педагогов, стремящихся к глубокому 

познанию достижений науки, техники, культуры, к развитию креативного 

мышления, интеллектуальной инициативе, самостоятельности, аналитическому 

подходу к собственной деятельности, приобретению умений и навыков 

исследовательской работы. Научное общество имеет свое название, эмблему, 

девиз. Членом научного общества может стать участник научно-практических 

конференций. Основное направление деятельности научного общества - 

просвещение учащихся в области естественных наук, организация общественно 

полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

Силами детского общественного объединения регулярно проводятся 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности Школьного научного общества, привлечения в него 

новых участников (День науки, предметные недели, участие старшеклассников в 

научно-практических конференциях начальной школы в качестве членов жюри и 

др.) 

В процессе работы в школьном научном обществе учащиеся получают 

опыт самостоятельного приобретения новых знаний, поиск и систематизации 

информации, проведения научных исследований, приобретают опыт проектной 

деятельности; опыт оказания помощи окружающим, волонтерский опыт; в 

процесс просветительской деятельности дети учатся эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии 

с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения для достижения цели, получают опыт организаторской 

деятельности, получают практику выступления перед разновозрастной 

аудиторией. 

Российское движение детей и молодежи «Движение первых» -

добровольное, самоуправляемое общероссийское общественно-государственное 

движение, преследующим следующие цели: 
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- содействие проведению государственной политики в интересах детей и 

молодёжи; 

- содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации,  

организации досуга детей и молодёжи; 

- создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализации детей и молодёжи; 

- подготовка детей и молодёжи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской 

Федерации, достижений российской и мировой культуры, а также развитие у них 

общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных 

качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, 

бережного отношения к окружающей среде, чувства личной ответственности за 

свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколениями; 

- развитие различных форм детского и молодёжного самоуправления, 

социальной и гражданской активности и включение детей и молодёжи в 

общественную жизнь; 

- организация международного сотрудничества с детскими движениями  

других стран. 

На протяжении нескольких лет МОБУ СОШ № 21 сотрудничает с 

Центром Внешкольной Работы г. Таганрога, в котором активную деятельность 

ведет муниципальный центр патриотического воспитания «Патриот». Ежегодно в 

МЦПВ «Патриот» занимаются два юнармейских отряда нашей школы. 

Каждый юнармейский отряд имеет свой девиз, флаг, песню и форму. Всем 

хорошо знаком девиз: «Служить России!». Центр работает по направлениям: 

историческое, краеведческое, экологическое, поисково-исследовательское, 

военно-спортивное и здоровье сберегающее. В центре есть газета «Полевая 

почта», и именно на её страницах юнкоры отражают все события своей 

патриотической жизни. Традиционно в центре «Патриот» ведётся поисковая 

работа. Ребята самостоятельно подбирают материал по заданным темам, 

творчески оформляя его. Хранятся эти работы в ЦВР, в единственном в области 

Музее истории детского движения. Благодаря поиску юнармейцев выпущена 

книга «Знаменитые люди нашего края», собранная из детских работ.  

Программа юнармейцев МЦПВ «Патриот» рассчитана на 2 года обучения. 

По сложившейся традиции выпускники МЦПВ «Патриот» вступают в Юнармию. 

Юнармия- всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение, имеющее следующие цели: 

1) участие в реализации государственной молодёжной политики 

Российской Федерации; 

2) всестороннее развитие и совершенствование личности детей и 

подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 

3) повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 

4) сохранение и приумножение патриотических традиций; 

https://znanierussia.ru/articles/%D0%9B%D1%8E%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%8C
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5) формирование у молодёжи готовности и практической способности к 

выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

Отечества. 

Механизм достижения целей: воспитание у молодёжи высокой 

гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям 

национализма, противодействия идеологии экстремизма; изучение истории 

страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения, 

расширение знаний об истории и выдающихся людях своей Родины; развитие в 

молодёжной среде ответственности, принципов коллективизма, системы 

нравственных установок личности на основе присущей русскому обществу 

системы ценностей; формирование положительной мотивации у молодых людей 

к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооружённых 

силах Российской Федерации; укрепление физической закалки и физической 

выносливости. 

«Орлята России» - программа развития социальной активности 

обучающихся начальных классов, разработанная с целью удовлетворения 

потребностей младших школьников в социальной активности, поддержания и 

развития интереса к учебным и внеурочным видам деятельности. Программа 

направлена на достижение национальных целей Российской Федерации, 

создание условий воспитания социально ответственной личности учащихся 

начальной школы общеобразовательных организаций. 

В МОБУ СОШ № 21 действуют отряды юных инспекторов движения 

(ЮИД) - это творческое объединение школьников, которое помогает школе в 

организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, пропагандирует правила дорожного движения (безопасного 

поведения на улицах и дорогах города) среди обучающихся школы. 

Деятельность отрядов можно определить тремя девизами: Изучи ПДД 

сам! Научи ПДД своих сверстников! Напомни взрослым о культуре дорожного 

движения! 

Основными задачами отрядов юных инспекторов движения являются:  

 активное содействие школе в воспитании учащихся, выработке у 

школьников активной жизненной позиции;  

 изучение правил, безопасного поведения на дорогах, овладение 

навыками проведения работы по пропаганде Правил дорожного движения и 

организация этой работы среди детей; 

 овладение умениями оказания первой помощи пострадавшим при 

дорожно-транспортных происшествиях.  

Отряд юных инспекторов движения создается из числа школьников в 

возрасте от 10 лет. Руководит работой отряда юных инспекторов движения 

учитель. 

В МОБУ СОШ № 21 с целью воспитания у обучающихся 

профессиональных пожарно-технических навыков, мужества, благородства и 

физической закалки создана Дружина юных пожарных (ДЮП) — 

добровольное противопожарное формирование детей и подростков. 
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Основные задачи ДЮП: оказание помощи детским дошкольным и 

школьным учреждениям в воспитании у детей чувства личной ответственности 

за сохранность жизни и здоровья людей, материальных ценностей от пожаров; 

противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-профилактическая работа 

среди детей, подростков и молодежи; пропаганда традиций и истории пожарной 

охраны и Всероссийского добровольного пожарного общества (ВДПО). 

Модуль «Патриотическое воспитание в общеобразовательных 

организациях Ростовской области» 

Данный модуль представляет собой практико-ориентированный 

инструмент, помогающий педагогам моделировать содержание патриотического, 

гражданского, духовно-нравственного и трудового воспитания с целью 

формирования гражданской идентичности и патриотического самосознания в 

области истории и культуры Донского края. 

Направление – Духовно-нравственное воспитание  

как основа патриотического воспитания 
 

Формы организации 

деятельности обучающихся 

Показатели эффективности 

воспитательной 

деятельности 

Практические разработки 

образовательных организаций 

Добровольческие 

(волонтерские) акции 

Коллективные творческие 

дела 

Культурологические 

проекты 

Посещение историко-

культурных объектов 

Беседы, круглые столы 

Фестивали, конкурсы, 

соревнования 

Уроки мужества 

Смотры (строя, песни) 

Экскурсии, походы по 

памятным местам 

Наличие культурной 

этнической идентичности 

Знание культуры и 

традиций малой Родины 

Проявление уважения к 

культурному наследию 

народов России 

Активное участие в 

социально значимых акциях, 

инициирование новых 

проектов 

Готовность сотрудничать 

с людьми разных 

национальностей и 

конфессий в рамках 

социальных, культурных 

мероприятий 

Осознание себя 

гражданином России 

Музейная комната «Память 

поколений» 

Военно-исторический клуб 

«Миусский рубеж» 

Казачья детско-молодежная 

организация «Донцы» 

Патриотический проект 

«Живу на Дону» 

Студенческий отряд 

«Южный Десант» 

Педагогический проект «Мы 

этой памяти верны …» 

Патриотический проект 

«Дорога памяти» 

Программа «Надежда Дона» 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и средних 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  



32 

 

На уровне школы:  

 через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего 

представителей 10-11 классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

выдвижения кандидатур для участия в работе Управляющего Совета школы;  

 через работу постоянно действующего Совета активных («СовА») 

объединяющего выборных по инициативе и предложениям обучающихся 5-9 

классов лидеров - старост (командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу. 

На уровне классов:  

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб трудовых дел, штаб учебных дел, штаб работы с младшими 

ребятами);  

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п.  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  

 посещение профориентационных выставок, Ярмарки профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах, Центр 
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занятости населения г. Таганрога; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ», «Навигатум» и т.п.); онлайн-уроки 

финансовой грамотности; 

 участие в профориентационном проекте «Точка опоры», который 

реализуется Благотворительным фондом «Синара» и ТМК с целью повышения 

престижа рабочих специальностей через интерактивные инструменты, 

позволяющие разговаривать с современными старшеклассниками на одном 

языке; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии;  

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы. 

С 01.09.2023 в МОБУ СОШ № 21 внедряется единая модель 

профориентационной деятельности обучающихся 6-11 классов, получившая 

название «Профориентационный минимум» (Профминимум). Уровень 

реализации Профминимума - основной. В основном уровне Профминимума 

предполагается нагрузка в 60 часов, не менее 9 из них отведено на урочную 

деятельность обучающихся, 34 часа на внеурочную деятельность, не менее 12 

часов отводится на практико-ориентированный модуль, взаимодействие с 

родителями - не менее 2 часов, и дополнительное образование - не менее 3 часов. 

Направление «Урочная деятельность» подразумевает встраивание в 

уроки общеобразовательного цикла профориентационного компонента. 

Например, в рамках предмета «Химия» посвящение одного из уроков 

практическому применению химических законов в работе предприятий, 

например, фармакологической отрасли. 

Направление «Внеурочная деятельность», реализуется через курс занятий 

«Билет в будущее», с помощью образовательной платформы одноименного 

проекта. В рамках занятий проводятся профориентационные уроки, диагностики, 

моделирующие профессиональные пробы и другие профориентационные 

активности, при этом часть занятий содержит вариативные модули для 

обеспечения возможности включения в курс регионального компонента. 

 Направление «Практико-ориентированный модуль» содержит в себе 

практико-ориентированные профориентационные мероприятия (профпробы, 

проектная деятельность, экскурсии и мастер-классы на площадках 

работодателей или организаций профессионального образования - колледжей и 

вузов, конкурсы профориентационной направленности и другие мероприятия, 

носящие практический характер).  

Направление «Взаимодействие с родителями или законными 

представителями» предполагает обеспечение участия родителей обучающихся 
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во Всероссийских, региональных, школьных родительских собраниях по 

профориентации. 

Направление «Дополнительное образование» предполагает выбор и 

посещение кружков и секций дополнительного образования, носящих 

профориентационный характер. Это могут быть, в том числе, ознакомительные 

занятия в рамках дополнительного образования. При выборе секций необходимо 

учитывать склонности и образовательные потребности обучающихся, 

выявляемые в рамках диагностик. 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы.   

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;  

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных общешкольных 
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мероприятиях, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.);  

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;  

 событийное оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов, обучающихся, родителей (законных 

представителей) по направлению «Профилактика» включает в себя развитие 

творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование 

здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для 

формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к 

правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется 

через следующие направления: 

• обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних; 

• предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого 

обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней 

стадии; 

• привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

• профилактика травматизма в быту и в образовательном процессе через 

проведение инструктажей, организацию классных часов; 

• участие педагогических работников, родителей обучающихся в рейдах по 

соблюдению Закона РО № 346;  

• мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

• заседания Совета профилактики;  

  традиционные профилактические мероприятия: 

- операция «Внимание - дети!», «Подросток», «Неделя безопасности» - 

мероприятия совместные со всеми субъектами профилактики, направленные на 

профилактику дорожно-транспортных происшествий, совершения 

антиобщественных правонарушений, соблюдения законодательства РФ; 

- День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки 

мужества), направленный на профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости; формирование толерантности, доверия, чувства милосердия к 
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жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения; 

- коллективные и индивидуальные встречи обучающихся, родителей с 

представителями КДН и ЗП, ПДН ОП - 3, ГИБДД, МЧС России, наркологом, 

представителями духовенства в рамках профилактических мероприятий 

(профилактика правонарушений, употребления ПАВ, наркотиков, нарушений 

ПДД и т.д.); 

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни;  

- социально-педагогическое тестирование на выявление «Группы риска»;  

- сочинения-рассуждения «Вот так я живу»; 

- проведение инструктажей, организация классных часов по программе 

«Школа – территория безопасности». 

Модуль «Экологическое воспитание» 

Целью экологического воспитания обучающихся является формирование 

у подрастающего поколения экологического сознания и навыков осознанного 

поведения в окружающей среде, содействие профессиональному 

самоопределению школьников. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 отбор и внедрение эффективных форм реализации мероприятий, 

направленных на экологическое воспитание школьников; 

 повышение уровня экологической культуры и естественнонаучной 

грамотности обучающихся; 

 формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного 

отношения к природе и окружающей среде, навыков осознанного поведения в 

природе, личной ответственности за сохранение окружающей среды; 

 содействие повышению познавательного интереса обучающихся к 

вопросам экологии, профессиональному самоопределению школьников.  

Основные формы организации деятельности обучающихся: 

 экологические игры, квесты, викторины, конкурсы; 

 экскурсии; 

 экологические субботники;  

 природоохранные акции; 

 экологические праздники; 

 проектно-исследовательская деятельность; 

 научно-практические конференции; 

 экологические семинары; 

 профориентационные игры (деловые игры, квесты, решение 

кейсов); 

 экскурсии в профессиональные образовательные организации и 

предприятия экологического профиля; 

 встречи со специалистами экологических профессий и др. 

Показателями эффективности реализуемых форм организации 

деятельности обучающихся старшего школьного звена являются: 
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 повышение у обучающихся уровня экологической культуры, 

социальной адаптации, самооценки, мотивации обучения; 

 сформированное у обучающихся экологическое сознание; 

 сформированная у обучающихся система ценностных отношений к 

природе и окружающему миру; 

 практическое применение школьниками нравственно-этических 

норм и деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях человека и 

природы, общества и человека; 

 осознание школьниками личной ответственности за сохранение 

окружающей среды; 

 осведомленность школьников о профессиях в сфере экологии и 

природопользования. 

Модуль «Каникулярный досуг» 

Каникулярный период для детей – не только время отдыха, но и 

возможность уделять больше времени хобби и увлечениям. Ввиду освобождения 

обучающихся от уроков и домашних заданий, воспитательная деятельность в 

школе активизируется. Формы и методы работы напрямую зависят от времени 

года, календаря знаменательных и памятных дат, запроса обучающихся 

учащихся. 

В дни осенних и весенних каникул в МОБУ СОШ № 21 работает 

пришкольный лагерь «Колокольчик». Свою деятельность «Колокольчик» 

осуществляет согласно программе воспитания лагеря, плану мероприятий. 

В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время 

полезными делами, укрепляет здоровье.  

Актуальность программы обусловлена следующими факторами:  

• устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;  

• работой по укреплению здоровья детей и формированию у них 

потребности здорового образа жизни;  

• необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы.  

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы 

работы с целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий 

процесс, чтобы в дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное 

участие в жизни лагеря.  

При составлении Программы учитываются традиции и возможности 

МОБУ СОШ № 21, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания 

и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в 

каникулярное время. Программа рассчитана на то, что дети каждый день 

совершают увлекательные познавательные путешествия, расширяющие их 

кругозор в различных направлениях, и новый день принесёт с собой новое 

событие, открытие.  

Обязательным является вовлечение в лагерь детей из многодетных и 

малообеспеченных семей. 

 

 



38 

 

Основные направления и формы деятельности пришкольного лагеря: 
Направление Задачи Основные формы работы 

Познавательное 
направление 

Расширение знаний детей и подростков 
об окружающем мире. Удовлетворение 
потребности ребенка в реализации своих 
знаний и умений. 

Экскурсии. 

Конкурсные программы. 

Встречи с интересными людьми. 

Мастер-классы, лаборатории. 

Патриотическое 
направление 

Воспитание школьников гражданами 
своей Родины, знающими и 
уважающими свои корни, культуру, 
традиции своей семьи, школы, родного 
края Удовлетворение потребности 
ребенка в реализации своих знаний и 
умений. 

Церемония подъема 
государственного флага 
Российской Федерации. 
Народные игры.  
Библиотечные уроки. 
Конкурсные программы. 

Физкультурно-
оздоровительное 
направление 

Вовлечение детей в различные формы 
физкультурно-оздоровительной работы. 
Выработка и укрепление гигиенических 
навыков. Расширение знаний об охране 
здоровья. 

Утренняя гимнастика (зарядка). 
Спортивные игры на спортивной 
площадке. Подвижные игры на 
свежем воздухе. Эстафеты, 
спортивные мероприятия. 
Посещение бассейна. 

Трудовое 
направление 

Формирование трудовых навыков и их 
дальнейшее совершенствование, 
постепенное расширение содержания 
трудовой деятельности. Воспитание у 
детей личностных качеств: привычки к 
трудовому усилию, ответственности, 
заботливости, бережливости, готовности 
принять участие в труде. Формирование 
положительных взаимоотношений 
между детьми в процессе труда. 

Бытовой самообслуживающий 
труд (дежурство по столовой, по 
отряду). Общественно значимый 
труд. Уборка прилегающей 
территории. 

Досуговое 
направление 

Вовлечение ребят в различные формы 
организации досуга 

Игры. Праздники. Конкурсы. 

Тематические сборы и линейки 

Художественно-
творческое 
направление 

Приобщение детей к посильной и 
доступной деятельности в области 
искусства. Формирование 
художественно-эстетического вкуса. 
Развитие творческих способностей 
детей. 

Занятия в кружках. 
Творческие конкурсы 

В период школьных каникул очень популярны экскурсии, экспедиции, 

походы, которые помогают школьнику расширить кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 
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очные и виртуальные экскурсии, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в 

музей, в театр, в картинную галерею, на предприятие, на выставку, на природу;  

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями;  

 литературные, исторические экскурсии, организуемые учителями 

и родителями (законными представителями) обучающихся в другие города 

области и страны для знакомства с биографий проживавших там российских 

поэтов и писателей, произошедших исторических событий, имеющихся там 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 профориентационные экскурсии обучающихся на предприятия города и 

в учебные заведения города. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Управляющий Совет школы, общешкольный родительский комитет, 

участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания и 

социализации детей;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 родительские собрания в классных коллективах; 

 семейный всеобуч - педагогическое просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации 

различных специалистов и обмениваются собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

 встречи родителей с приглашенными специалистами: социальными 

работниками, врачами, инспекторами ПДН ОП, МСЧС, ГИБДД, 

представителями прокуратуры по вопросам профилактики;  

 родительский чат – чаты родителей в мессенджерах для обсуждения и 

решения актуальных вопросов. Такие чаты создаются в каждом классе и в случае 

организации конкретного дела.  В чаты включены классные руководители (в 

классных чатах) и представители администрации (в общешкольных чатах). Чаты 

позволяют оперативно распространять важную классную или общешкольную 

информацию, получать обратную связь от родителей, передавать медиаконтент. 

На индивидуальном уровне:  

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых  

конфликтных ситуаций;  

 участие родителей в педагогических консилиумах, малых педсоветах  

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
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общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации  

воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 информирование и взаимодействие с родителями посредством  

электронного журнала и школьного сайта.  

Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства в 

МОБУ СОШ № 21 предусматривает: 

- участие представителей организаций - партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

внеурочных занятий, мастер-классов, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций – партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Социальными партнёрами школы в решении воспитательных задач 

являются:  

- АО «Тагмет»; 

- МБУК «ДК Фестивальный»; 

- бассейн «Садко»; 

- городская публичная библиотека им. А.П. Чехова; 

- Центральная городская детская библиотека имени М. Горького; 
 - МОБУ ДО «Центр внешкольной работы»;  

- МОБУ ДО СЮН;  

- МБУ ДО Станция юных туристов; 

- МАУ ДО «Дом детского творчества»;  

- МБУК «Молодежный центр»; 

- драматический театр им. А.П. Чехова; 

- молодежный театр Н. Малыгиной;  

- Таганрогский Государственный Литературный и историко-архитектурный 

музей-заповедник;  

- Таганрогский художественный музей; 

- Военно-исторический музей г. Таганрога; 
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 - Совет ветеранов г. Таганрога; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации 

г. Таганрога;  

- ГО МБУ защиты от ЧС;  

- Наркологический диспансер г. Таганрога;  

- УСО и ЗН;  

- Отдел полиции № 3 г. Таганрога. 

  

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителей по УВР, 

заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно 

курирующего данное направление, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагога-

организатора, специалистов психолого-педагогической службы (педагог-

психолог, социальный педагог, логопед, дефектолог), классных руководителей, 

педагогов дополнительного образования, иных педагогических работников. 

Функционал работников регламентируется школьного Уполномоченного по 

правам ребенка профессиональными стандартами, должностными инструкциями 

и иными локальными нормативными актами образовательной организации по 

направлениям деятельности.  

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы разобраться в нормативно - правовой базе, в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс. Совершенствование 

подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам воспитания детей и 

молодежи - один из главных вопросов в реализации рабочей программы 

воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:  

– сопровождение молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников (наставничество);  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства);  

– контроль оформления учебно-педагогической документации;  

– проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам воспитания и просвещения обучающихся;  

– участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МОБУ СОШ № 21 регламентируется 

следующими локальными актами:  

 Программа развития МОБУ СОШ № 21; 

 Программа воспитания МОБУ СОШ № 21; 
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 Положение о педагогическом совете МОБУ СОШ № 21;  

 Положение о малом педагогическом совете МОБУ СОШ № 21; 

 Положение об Управляющем совете МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о родительском комитете МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о профильных классах МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о Штабе воспитательной работе в МОБУ СОШ № 21;  

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся МОБУ СОШ 

№ 21; 

 Положение об ученическом самоуправлении; 

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений  

 несовершеннолетних; 

 Положение об уполномоченном по правам ребенка в МОБУ СОШ № 21;  

 Положение о порядке выявления детей и семей, находящихся в 

 социально опасном положении; 

 Положение о постановке на внутришкольный учет обучающихся и  

 семей МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о наставничестве за несовершеннолетними, состоящими на 

различных видах профилактического учета в МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме в МОБУ СОШ № 21; 

 Порядок предоставления психолого-педагогической и социальной 

поддержки обучающихся МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о проведение анкетирования по удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством образовательного процесса в МОБУ 

СОШ № 21; 

 Положение о расследовании и учете несчастных случаев во время  

 пребывания обучающихся в МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о школьном спортивном клубе «Луч» МОБУ СОШ № 21; 

 Положение об организации бесплатного питания отдельных категорий 

обучающихся МОБУ СОШ № 21; 

 Положение о порядке посещения обучающимися МОБУ СОШ № 21 по их 

выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 Положение об использовании государственных символов в МОБУ СОШ № 

21. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с Разработаны адаптированные основные 

http://tagsch21.ru/wp-content/uploads/2015/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B-doc.pdf
http://tagsch21.ru/wp-content/uploads/2018/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B0%D1%851.pdf
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инвалидностью, 

ОВЗ 

общеобразовательные программы для обучающихся каждой 

нозологической группы. Организовано психолого-

педагогической сопровождение обучающихся, регулярные 

индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с психологом, логопедом. Обучение (при 

необходимости) осуществляется индивидуально на дому. 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Организация 

педагогической поддержки. Консультации родителей 

(законных представителей) педагогом-психологом. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Психолого-педагогическое сопровождение 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся МОБУ СОШ № 21 способствует 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
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поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса МОБУ СОШ № 21 осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОБУ СОШ № 

21 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 
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деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 
- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы 

с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:   

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 
- деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнёрства; 
- деятельности по профориентации обучающихся; 

- работы школьного спортивного клуба; 

- работы школьных медиа; 

- вовлеченности в деятельность общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником 

директора по воспитанию в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации. 
 

 

 

Приложение: ежегодный календарный план воспитательной работы 
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